Rekrutacja na rok szkolny 2026/27

ZASADY POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO NA ZAJECIA
ORGANIZOWANE W MLODZIEZOWYM DOMU KULTURY NR 2 (MDK 2)
W PIEKARACH SLASKICH

Nabér dzieci i mtodziezy na zajecia organizowane w MDK 2 w Piekarach Slgskich jest prowadzony
na podstawie odpowiednich przepiséw, a w szczegolnosci:

e Ustawa Prawo oswiatowe z 14 grudnia 2016r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854, 1562, 1635,
1933.)
e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji z dnia 3 kwietnia 2025 r. w sprawie przeprowadzania

postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli,
szkot, placowek i centrow (Dz.U. 2025 poz. 464)

1. Uczestnicy zaje¢ w MDK 2 w roku szkolnym 2025/26, ktorzy deklarujg kontynuacje udziatu
w zajeciach w roku szkolnym 2026/27, nie biorg udziatu w rekrutacji. Powinni w nieprzekraczalnym
terminie do 15 maja 2026 r. zlozy¢ deklaracje kontynuacji na kolejny rok szkolny. Deklaracje
kontynuacji udziatu w zajeciach moga sktadaé takze osoby spoza Piekar Slaskich.

2. Rekrutacja na zajecia w danym roku szkolnym moze si¢ rozpoczaé po zatwierdzeniu arkusza
organizacji placowki przez organ prowadzacy 1 okresleniu przez Dyrektora placowki liczebnosci
1 przedzialu wiekowego poszczegolnych zajec.

3. Terminy rekrutacji sg podawane do wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogltoszen w MDK 2
oraz publikacje na stronie www placowki 1 sg zalezne od obowigzujacego kalendarza roku
szkolnego. Rekrutacja rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz 3.czerwca, a konczy nie poézniej niz w ostatnim
dniu roku szkolnego.

4. Zasady rekrutacji na zajecia w MDK 2 nie dotyczg zaje¢ okresowych i okazjonalnych.

5. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata lub na wniosek
kandydata petnoletniego.

6. Rekrutacja przeprowadzana jest na wolne miejsca w MDK 2 na nastepujacych zasadach:

a. Na zajecia organizowane w MDK 2 przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkalych na obszarze
miasta Piekary SI.

b. Kandydaci zamieszkali poza obszarem miasta Piekary Sl. moga byé przyjeci na zajecia
organizowane w placowce, jezeli po przeprowadzeniu pierwszego i drugiego etapu
rekrutacyjnego, placowka nadal dysponuje wolnymi miejscami.

c. dzieci 1 mtodziez uczaca si¢ do 26 roku Zycia ma pierwszenstwo w rekrutacji przed osobami
dorostymi (26+)

7. W pierwszej kolejnosci w przypadku wigkszej liczby chetnych kandydatow niz miejsc, do
wymienionych ponizej kot artystycznych przeprowadza si¢ badanie uzdolnien kierunkowych na
warunkach ustalonych przez rad¢ pedagogiczna:

a. Koto wokalne

b. Kota nauki gry na instrumentach (instrumenty klawiszowe, gitara i ukulele oraz flet)
c. Kota taneczne

d. Kota baletowe

e. Koto teatralne

f. Koto rysunku studyjnego i malarstwa

g. Pracownia plastycznych inspiracji
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Informacja o terminach badan uzdolnien kierunkowych begdzie umieszczona na stronie www
placéwki oraz na tablicy ogtoszen w placéwce w dniu 13.06.2025

8. Po przeprowadzeniu badania uzdolnien kierunkowych, w przypadku wigkszej liczby kandydatéw
spetniajacych warunki, w I etapie rekrutacji uwzglednia si¢ kryteria I grupy i kwalifikuje na wolne
miejsca w pierwszej kolejnosci osoby, ktore spetniajg nastepujace warunki i uzyskaty najwicksza
liczbg punktow:

o wielodzietno$¢ rodziny kandydata ( 3 dzieci w rodzinie i wigcej) — 1 pkt
o niepelnosprawnos¢ kandydata - 1 pkt

o niepelnosprawnos¢ jednego - 1 pkt

o niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata - 1 pkt

o niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata - 1 pkt

o samotne wychowywanie kandydata w rodzinie — 1 pkt

o objecie kandydata pieczg zastepcza — 1 pkt

9. W zwiazku z brakiem wspomagania nauczycieli MDK 2 przez specjalistow (pedagog, psycholog,
nauczyciel wspomagajacy), dopuszcza si¢ udziat nie wigcej niz 1 uczestnika z niepetnosprawnoscia
lub przewlekle chorego, o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w szczegdlnosci o potrzebach
wynikajacych  z  niepelnosprawno$ci, niedostosowania  spolecznego lub  zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym w jednej grupie zajeciowe] pozostajacej pod opieka jednego
nauczyciela.

10. W indywidualnych przypadkach nauczyciel moze zdecydowa¢ o zwigkszeniu liczby uczestnikow
z niepelnosprawnoscig lub przewlekle chorych, o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
w szczegolnosci o potrzebach wynikajacych z niepelnosprawnosci, niedostosowania spotecznego
lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym w grupie zajeciowej pozostajacej pod jego opieka.

11. Rodzic kandydata biorgcego udziat w I etapie rekrutacji na prosbe Dyrektora placowki podpisuje
odpowiednie o$§wiadczenie o spelnianiu warunkéw wymienionych w pkt. 8 oraz zobowigzany jest
dotaczy¢ do wniosku dokumenty potwierdzajace spetlnianie  przez kandydata kryteriow
ustawowych:

a. orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu  niepelnosprawnosci lub orzeczenie
rOwnowazne w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 127,
poz. 721 z p6zn. zmianami)

b. prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu

c. dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawa z dnia
9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2016r., poz.
575 z pdzn. zm).

Dokumenty wymienione w pkt. a-c moga by¢ skltadane w oryginale lub w postaci kopii
poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica/ opiekuna prawnego kandydata (zgodnie
z art. 76a &1 Kodeksu Postgpowania Administracyjnego (Dz. U. z 2016r. poz. 23).

12. Jezeli po przeprowadzeniu pierwszego etapu rekrutacyjnego nadal jest wigksza liczba kandydatow
niz wolnych miejsc na zajgcia, przeprowadzany jest drugi etap postgpowania rekrutacyjnego,
w ktorym brane sa pod uwage nastgpujace kryteria:

a. rodzenstwo kandydata bierze udziat w zajeciach organizowanych przez MDK 2
(kontynuuje udziat w zajeciach lub jest na liScie uczestnikow po zakonczeniu I etapu
postepowania) — 1 pkt
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b. kandydat posiada udokumentowane sukcesy i osiagni¢gcia w dziedzinie pokrewnej
z zajeciami, na ktore ztozyt wniosek rekrutacyjny — 1 pkt
c. byt uczestnikiem innych zaje¢ w MDK 2 w poprzednich latach — 1 pkt

13. Po uwzglednieniu wszystkich kryteriow, jesli nadal jest wigcej kandydatow niz miejsc,
obowigzuje kolejno$¢ zgtoszen z zastrzezeniem przyjmowania kandydatow z gminy Piekary Slaskie
w pierwszej kolejnosci.

14. Kazdy uczestnik moze zakwalifikowa¢ si¢ w rekrutacji maksymalnie do trzech kot zaje¢
prowadzonych w MDK 2. Ograniczenie nie obowigzuje w przypadku pozostania wolnych miejsc w
poszczegdlnych kotach oraz w naborze uzupelniajagcym na wolne miejsca w placowce.

15. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
placowki, ktory wyznacza przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodzi 3 nauczycieli
MDK 2. W sktad komisji nie mogag wchodzi¢ dyrektor placowki oraz osoby, ktoérych dzieci
uczestniczg w postepowaniu rekrutacyjnym do placowki.

16. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci zgodnie
z harmonogramem w formie list kandydatow przyjetych i nieprzyjetych na zajecia poprzez
wywieszenie ich na tablicy ogloszen w placowce. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatow,
date ogloszenia oraz podpis przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

17. Procedura odwotania od decyzji komisji rekrutacyjnej jest okreslona w ustawie, o ktérej] mowa
we wstepie.

18. Jezeli po przeprowadzeniu rekrutacji nadal pozostaly wolne miejsca w grupach zajeciowych,
w stosunku do kolejnych chetnych kandydatow nie stosuje si¢ zasad rekrutacji. O przyjeciu do
grupy zajeciowej na wolne miejsce decyduje dyrektor placowki.

19. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze, po przeprowadzeniu rekrutacji,
podja¢ decyzj¢ o zmianie liczebnosci grupy zajeciowej z wylgczeniem grup, w ktorych liczebnosé
okreslona jest odrebnymi przepisami.

20. Rekrutacja moze by¢ prowadzona w formie papierowej poprzez ztozenie odpowiedniego
wniosku w sekretariacie placowki lub elektronicznie w przypadku uruchomienia przed
rozpoczeciem rekrutacji elektronicznego systemu pozwalacjacego na prowadzenie jej w tej formie
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w zakresie ochrony danych osobowych.



