KONCEPCJA PRACY MDK 2 W PIEKARACH SLASKICH

<\

Pickary Slaskie

WIZJIA :

STWORZENIE MIEJSCA TETNIACEGO ZYCIEM, W KTORYM WSZYSCY CZUJA SIE DOBRZE | Z RADOSCI4 DO NIEGO
POWRACAJA. PLACOWKI KSZTALTUJACEJ U WYCHOWANKOW POCZUCIE WIEZI Z NAJBLIZSZYM SRODOWISKIEM,
UMOZLIWIAJACEJ POZNANIE JEGO KULTURY MATERIALNE) | DUCHOWEJ, ZWYCZAJOW I TRADYCJI ORAZ
POZNAWANIE INNYCH KULTUR POPRZEZ:

* budzenie zainteresowania historiq i kulturqg wlasnego regionu, kraju oraz innych narodow oraz dostrzeganie iposzanowanie zroznicowania
kulturowego

»  ksztaltowanie aktywnego uczestnictwa w zZyciu kulturalnym regionu, kraju, Europy i Swiata, przygotowanie uczestnikow zajec¢ do wtasciwego odbioru
kultury i sztuki

» realizacja edukacji globalnej i ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za najblizsze srodowisko i swiat

= stworzenie warunkow do wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy

» organizacje roznorodnych form wypoczynku zimowego i letniego

* umozliwienie wychowankom udziatu w konkursach, przeglgdach, akcjach tematycznych i warsztatach

= wspieranie wolontariatu i dziatan tqczqcych pokolenia

»  Wprowadzenie do oferty edukacyjnej zaje¢ regionalnych



MISJA MDK 2:

Misja naszej placowki jest wychowanie absolwenta, ktory jest:

. Kreatywny

. kulturalny

. samodzielny

. odpowiedzialny

. posiadajacy umiejetnoSci zwigzane z zainteresowaniami, ktore pielegnuje i stale rozwija
. wrazliwy

. ciekawy $wiata

. pewny siebie

. przedsigbiorczy/operatywny

. tolerancyjny i empatyczny

. szanujacy tradycje i histori¢ swojego regionu i kraju
. otwarty na $wiat

. darzacy szacunkiem drugiego czlowieka.



1. Zadania dydaktyczne, opiekuncze i wychowawczo — profilaktyczne:

Zapewnienie uczestnikom warunkéw do zdobycia wszechstronnej wiedzy i umiejetnosci;

Rozwijanie zdolnosci i zainteresowan dzieci i mtodziezy zaréwno uzdolnionych, jak i majacych trudnosci edukacyjne;

Zagwarantowanie przyjaznej i cieptej atmosfery w placowce;

Rozwijanie kolezenskiej pomocy;

Wspotpraca miedzy nauczycielami i rodzicami w procesie wychowania;

Przestrzeganie wewngtrznych regulamindéw; zapoznanie z regulaminami pracowni i instrukcjami BHP (bezpieczne korzystanie z urzadzen
technicznych - przy komputerach, instrumentach elektronicznych, maszynach do szycia);

Zapewnienie bezpieczenstwa i higienicznych warunkow pracy na terenie placowki; zapewnienie wychowankom, pracownikom oraz innym osobom
przebywajacym w placowce poczucia bezpieczenstwa fizycznego 1 psychicznego, zdrowych, bezpiecznych i higienicznych warunkéw — biezacy
zakup brakujacego sprzgtu, materialow 1 pomocy dydaktycznych;

Realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego;

Ksztaltowanie umiejetnosci prawidtowego reagowania na negatywne zachowania;

Nauka rozpoznawania przez mtodziez sytuacji trudnych i wtasciwego zachowania/ reagowania;

Dbanie o dobre samopoczucie wychowankéw podczas zaje¢ oraz o utrwalenie nawykow estetyki i czystosci;

Umozliwienie wychowankom prezentowania swoich umieje¢tnosci poprzez udzial w wystawach, pokazach, kiermaszach, przedstawieniach
W ramach organizowanych w placowce imprez;

Organizacja imprez Srodowiskowych zgodnie z planem imprez;

Ksztaltowanie postaw i norm spotecznych wsérdd dzieci i mlodziezy (wypracowanie norm i zasad wspolnie opracowanych przez nauczycieli, dzieci i
rodzicow);

Udziatl w obchodach $wiat regionalnych i panstwowych obchodzonych w placéwce i miescie;



Uwzglednienie ksztattowania poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju i innych Kkultur oraz poczucia wilasnej tozsamosci,
W szczegdlnosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej w programach zaje¢ oraz imprez i zaje¢ okazjonalnych; odkrywanie swoich zwigzkow
Z regionem, poznawanie jego historii, legend, obrzedow i tradycji, perspektywy rozwoju.

Ksztaltowanie emocjonalnego zwigzku z regionem, krajem i innymi kulturami oraz szacunku wobec dorobku przesztych pokolen, §wiadomosci
,wlasnych korzeni” oraz wyszukiwanie wtasciwych wartosci w dziedzictwie kulturowym.

Ksztattowanie zrozumienia dla zrownowazonego rozwoju i ochrony §rodowiska — prowadzenie zaj¢¢ m. in. w terenie (plenery malarskie, festyny,
wyjscia na wernisaze i wystawy, zajecia projektowe);

Organizacja $wigtecznych Kiermaszy i warsztatow artystycznych (pieczenie ciasteczek, malowanie jajek);

Organizacja Akcji Zima - warsztaty i potkolonie;

Organizacja Akcji Lato — potkolonie i wakacyjne warsztaty artystyczne;

Organizacja warsztatow podczas ferii wiosennych;

Organizacja spotkan dla mlodziezy — wspieranie ksztattowania kompetencji komunikacji w jezykach obcych oraz wdrazanie do wolontariatu;
Przygotowanie i realizacja projektow europejskich 1 pozyskiwanie grantow;

Mtodziez krytycznym odbiorcg sztuki: organizacja wyjazdow na wystawy, koncerty, spektakle teatralne, konkursy;

Ewaluacja oferty zaj¢¢ oraz imprez i zajg¢ okresowych zgodnie z zapotrzebowaniem srodowiska lokalnego;



2. Organizacja i zarzadzanie:

Wdrazanie nowych pomystéw dotyczacych zagospodarowania przestrzeni MDK 2 (wewnatrz i na zewnatrz budynku).

Kontynuowanie niezbednych prac remontowych, dbanie o wyglad placowki, biezace reagowanie na potrzeby poszczegoélnych pracowni. Stworzenie
przyjaznego miejsca dla dzieci i rodzicow (hol placowki — miejsce oczekiwania na zajgcia oraz na dzieci przez rodzicoOw oraz ogrod).

Realizowanie zaplanowanego nadzoru nad pracg placowki; systematyczny monitoring i ewaluacja wszelkich dziedzin funkcjonowania placowki;
Wspotpraca pomiedzy wszystkimi podmiotami dziatajgcymi na terenie placowki;

Zapewnienie srodkéw na doskonalenie nauczycieli i wyposazenie pracowni w niezbedne pomoce naukowe i sprzet;

Stworzenie atmosfery motywujacej nauczyciela do podnoszenia swoich umiejetnosci zawodowych i doskonalenia warsztatu pracy;



3. Wspolpraca ze sSrodowiskiem i promocja placowki:

Systematyczne poszerzanie aktywnej wspotpracy z placowkami kulturalno-o§wiatowymi, organizacjami pozarzgdowymi oraz samorzadem
lokalnym;
Opracowanie i wdrozenie systemu integrowania uczestnikow i rodzicow z placowka;

Promocja wlasna placéwki — przygotowanie materiatoéw i gadzetow placowki oraz papieru firmowego;

Angazowanie rodzicOw w organizowanie przez placowke zajec i imprez oraz zapewnienie bezpieczenstwa wychowankow;

Wspotpraca z Radg Rodzicow;

Organizacja spotkan z cala spoteczno$cia MDK 2 — uczestnicy, rodzice i Rada Pedagogiczna, podsumowujacych prace w kolejnych latach
I przygotowanie podstaw do stworzenia programu pracy na kolejny rok oraz ewaluacji koncepcji pracy placowki;

Kreowanie pozytywnego wizerunku MDK w §rodowisku;

Dbanie o statg dobra frekwencje na zajgciach,;

Ewaluacja oferty zaje¢ oraz imprez i zaje¢ okresowych zgodnie z zapotrzebowaniem srodowiska lokalnego;
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